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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De doénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?

El Plan Digital de Centro es un instrumento que forma parte del Proyecto
Educativo de Centro y de la Programacion General Anual. Es una referencia
para desarrollar nuevas competencias y facilitar el uso de los medios digitales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La referencia para su desarrollo es el
Marco Europeo para las Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
desarrollada por la Comunidad Europea, y dispuestas en nuestro pais a través
de las resoluciones, 8042 del 04-05-22 del BOE sobre actualizacion del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente, y 15399 del 10-09-21 del BOE
sobre Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa.

Durante el curso 2022/2023 tras la aplicacién del PDC y la formacion recibida se
consiguieron las siguientes actuaciones:

-Elegir al responsable #CompDigEdu junto con sus funciones y dar a conocer al
claustro y a las diversas comisiones su trabajo del centro.

-Planificar una formacién para todo el claustro con ayuda del Atd que recogiera
las necesidades de formaciéon que salen de la aplicacion del Selfie realizado en
Octubre.

-Recoger las necesidades de formacioén del claustro en las reuniones
pertinentes.

-Realizacién del Selfie for teacher y organizations en su conjunto.

-Guardar el Pdc junto a todos los documentos que se envia a inspeccion
educativa cada curso.

-Crear una comision junto con el Atd, el equipo directivo y #CompDigEdu.Para
coordinar el trabajo tanto de la formacién como de cualquier otro documento
que se reclame via inspeccion.

-Explicar al claustro sobre el MRCDD y el desarrollo del PDC a lo largo del curso
22/23 en el los claustro especificos para ello.

-Seqguir desarrollando los trabajos de nuestra aplicacion Alexia en todas sus
variantes,comunicacion, gestion y educativa. (Alexia Familias, Alexia classroom y
Alexia).

-Estar permanentemente informados por parte de Alexia de las novedades
introducidas a lo largo del curso 22/23.

-Sequir desarrollando con las modificaciones pertinentes nuestra Alexia
Classroom y aumentar su uso en etapa de Primaria e infantil.

-Tener una empresa de mantenimiento que gestiones los equipos del centro
tanto de uso por parte del profesorado, como secretaria y alumnos/as.

-Subir la informacién pertinente al Cloud de Educamadrid,documentos oficiales,




formacion, etc.

-Realizar una sesidn de recordatorio y de novedades al comienzo del curso de
nuestra plataforma educativa Alexia.

-Incluir en una de la sesiéon de formacion un maédulo sobre la proteccion de
datos las licencias digitales y derechos de autor.

-Realizar claustros con puntos referentes a los cambios o novedades en la
normativa de proteccién de datos. Para luego difundirlo a toda la comunidad
educativa.

-Promover actividades entre todos los niveles del centro de trabajo
interdisciplinar. (Dia Internacional de la mujer, Semana Cultural, Dia de la Paz,
Carnaval, Dia verde....)

-Iniciar la aplicacion de medios tecnoldgicos en las programaciones de aula de
cada una de las asignaturas sobre todo en Secundaria y favoreciendo en las
demds etapas.

-Incluir en el PEC el protocolo de comunicacién con las familias dentro de la
Plataforma Alexia.

-Convocar a la CCP para explicar los canales de informacion a través de Alexia,
para comunicarlos al claustro posteriormente.

-Informar a inspeccién educativa del uso de la plataforma Alexia para la
comunicacion con las familias.(ya realizado de cursos anteriores)

-Revisar de forma periddica el protocolo de comunicacion dentro de nuestra
aplicacion Alexia Familias.

-Mantener la comision de informdatica y dividir sus
competencias,mantenimientos de equipos y plataformas, mantenimiento de
redes sociales y de la web para actualizarlas con las novedades que se vayan
desarrollando.

-La empresa externa 2setenta se encargada de mantener el posicionamiento de
la web del colegio en los motores de busqueda.

-Mantener las redes sociales actualizadas.

-Dinamizar y difundir las redes sociales y la pagina web del colegio.

« DATOS BASICOS DEL CENTRO

e Entorno social

El Colegio Centro Cultural Palomeras estd situado en el distrito de Puente
de Vallecas, en la zona Nuevas Palomeras, al sureste del municipio de Madrid.

Puente de Vallecas ha sido histéricamente un lugar de acogida de
poblacion inmigrante. Primero fue la inmigracion interna espafiola procedente
sobre todo de Andalucia, Extremadura y Castilla La Mancha, y en la actualidad
poblacién inmigrante de origen extranjero, por su ubicaciéon cercana al centro
de la capital y las caracteristicas del precio de la vivienda.

La poblacién de Puente de Vallecas se compone casi en su totalidad de
familias trabajadoras, a veces con recursos econdmicos limitados e
inestabilidad laboral. Por ello, otra de las problemdticas mds importantes para
su poblacioén sigue siendo el desempleo, seguido de la escasez de recursos
econodmicos y el fracaso escolar. La poblacion de este distrito estd cada vez




mdas envejecida, mientras que la presencia de poblacidon de origen inmigrante es
cada vez mayor. Esta poblacion extranjera en su origen fue marroqui, hoy
bastante asentada en el distrito, pasando actualmente a ser el colectivo mds
numeroso el de origen latinoamericano: ecuatoriano, peruano, colombiano.

e Historia del centro

El Colegio Centro Cultural Palomeras pertenece actualmente a la red de
centros concertados de la Comunidad de Madrid. Desde 1987 la titularidad del
centro recae en una cooperativa de trabajo asociado de profesores y
profesoras que con la denominacion CENTRO CULTURAL PALOMERAS SDAD.
COOP. LTDA. DE ENSENANZA, recoge la responsabilidad y la representacion
juridica del colegio.

El centro aparece para cubrir la necesidad de equipamientos educativos
en los afios 70, asociado a la inmigracion y la infravivienda en la mayoria de las
zonas del barrio.

En el afio escolar 86/87 el centro recibe la clasificacidon definitiva (B.O.E
del 2 de octubre del 86), para nueve unidades de EGB. En 1979 fue autorizada
una unidad duplicada por necesidades de demanda escolar.

En 1985 el colegio comenzd a participar en el proyecto de Integracion,
(OM de 20 de Marzo de 1985), teniendo actualmente autorizadas y concertadas
unidades de apoyo.

Esta experiencia que actualmente se extiende a todos los niveles, ha sido
valorada muy positivamente tanto por el profesorado, AMPA, SITE, como por el
equipo multiprofesional de la zona.

Con fecha de 25 de mayo de 1992 (Registro del 3 de junio) se solicita a la
Direccion Provincial del MEC la ampliacion del centro a ESO, dentro del contexto
de la aplicacion de la LOGSE. Antes de cursar esta peticion, en el curso 91/92 se
realizé un amplio debate de toda la comunidad escolar.

En el curso 98/99 nos fue concedido el concierto para el segundo ciclo de
Ed. Infantil completo (3-6 afos). Previamente existia en el centro un aula de 5
anos.

De este modo, el Centro cuenta en la actualidad con las siguientes etapas
educativas: segundo ciclo de Educacion Infantil y toda la Ensefianza Obligatoria
(Educacion Primaria y ESO).

En diciembre de 2003 el Centro pasdé a ser considerado centro de
escolarizacioén preferente de alumnado con necesidades educativas asociadas a
Trastornos Espectro Autista (TEA). Este programa tiene su continuidad en ES.O.
desde el curso 2008/2009.

El Centro cuenta ademds con un Programa de Atencion a la Diversidad (PAD),
que se concreta a través de los siguientes programas:, Programa de Refuerzo y
Apoyo en ESO, Programa PROA

Desde el curso 2012/13 el centro tiene implantado el Programa de BilingUismo
de la Comunidad de Madrid, en las etapas de PRIMARIA y SECUNDARIA.

El centro tiene también una Escuela de Personas Adultas en horario de




tarde, donde participan los mayores de nuestro barrio, en un proceso de
alfabetizacion y socializacion.

Desde el afo 2015 el centro estd integrado en la Unién de Cooperativas
de Ensefianza y Trabajo Asociado de Madrid (U.CE. TAM)
El Proyecto de Digitalizacion del Centro forma, de manera oficial, parte del
proyecto Educativo y del Programacion General Anual, intentando dar
respuesta desde nuestra labor educativa y docente, a las situacion social y a las
necesidades digitales en el entorno donde estd situado el centro.

*VISION (SITUACION DEL CENTRO A NIVEL TECNOLOGICO)

El centro ha intentado desde hace muchos afios, y casi siempre con recursos
propios, adaptarse a nivel tecnoldgico a las exigencias de los cambios
educativos y de gestion y a las exigencias de conexién a nivel social.

Salvo en el curso 2007-2008 cuando la comunidad de Madrid, a través de un
proyecto, dotd a los centros escolares concertados de equipamiento
informdtico para el aula TIC, y este curso 2021-22 con la utilizacién, en el centro
(aula TIC y clases), de los equipos facilitados al alumnado con necesidades
durante el confinamiento (y que fueron recogidos por orden la Comunidad), los
recursos han sido gestionados con recursos propios.

Hoy en dia, y después de continuos debates y propuestas, en el colegio estamos
dotados de un equipamiento en un aula TIC, con impresora y cafidn proyector,
portdtiles y cafiones proyectores en todas las clases de INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA, y con portdtiles en las clases de atencion a la diversidad.
También desde secretaria y direccion se cuenta con 3 PC y un portdtil para
trabajo y gestion, como impresora propia. Y una pequefia sala de trabajo para
el profesorado con dos ordenadores y una impresora. Tenemos también 2
pizarras digitales, obtenidas a través de un proyecto de formaciéon con la
empresa Smart Board.

El centro dispone desde 2010 de una PAGINA WEB publica, gestionada con
recursos propios y con dominios propios. Desde 2014, la empresa DOSSETENTA,
gestiona la pdagina y los dominios a nivel técnico. Las modificaciones que se
realizan en la misma son gestionadas por el profesorado de la Comision TIC.
También desde 2010 disponemos de una WEB interna de trabajo, también
gestionada desde 2014 por la empresa antes mencionada. En dicha pdgina, el
equipo directivo y los diferentes coordinadores de Etapas, Comisiones, etc,,
alberga las actas de las reuniones mantenidas. También estdn albergadas en
dicha pdgina todas las programaciones de aula de cada drea en cada curso y
etapa, para facilitar el acceso para cualquier consulta por parte de la
inspeccion. Las programaciones también se publican de manera abierta en
nuestra plataforma de trabajo con el alumnado ALEXIA CLASSROOM dentro de
cada drea y curso.

Todos los equipos, salvo los recogidos el pasado curso, y cuya utilidad en el aula
TIC ha sido fundamental este afio por los protocolos COVID, cuentan con una
antigiedad minima de 10 afios, siendo continuamente restaurados y arreglados
por la empresa de mantenimiento que tenemos contratada.




Por tanto, la cantidad de equipamiento podemos considerarla como buena,
pero la calidad, cada curso que pasa, deja bastante que desear.

Durante todo este tiempo, hemos intentado adaptarnos, con los equipos y con
las plataformas de trabajo que en un punto posterior se detallan, a nuestras
necesidades de trabajo y gestion, como al desarrollo de la actividad docente
(con la elaboracién de material o utilizaciéon de diferentes recursos por el
profesorado en sus diferentes dreas)

La conectividad a la Web también ha sido uno de nuestros puntos claves, pues
la dotacion de linea telefénica de la que disponia el centro, hasta hace poco
tiempo, no ofrecia ninguna posibilidad de ampliacion para la utilizacion de los
recursos tecnoldgicos.

Después de varios afos de insistencia, conseguimos que la empresa
VODAFONE, nos instalard una linea propia, con capacidad para poder tirar un
cable fisico y conectar los dos edificios con los que cuenta el centro. Esto
proporciond una primera conexion por WIFI en ambos edificios, que, con el
tiempo y la instalacion de muchos repetidores, observamos que era de baja
calidad e insuficiente. En el inicio del curso 2021-22 la empresa MOVISTAR nos
instalé una nueva linea independiente en uno de los edificios, y a través de una
obra, gestionada de nuevo con recursos propios, se conectd cada parte del
edificio a través de cable de red, dadas las dificultades que teniamos para la
conectividad a través de WIFI, aun con la instalacion de diferentes repetidores.
Esto ha facilitado la conectividad y el trabajo en todo el centro.

Curso 2023/2024: Gracias a la coordinacion con la compariia Vodafone hemos
logrado aumentar la velocidad de internet y rebajar la factura de la misma
cambiando y actualizando routers y modificando la tarificacion para aumentar
la velocidad en todo el edificio de secretaria Infantil y 1° ciclo de Primaria.

o INFRAESTRUCTURA

e DOTACION TECNOLOGICA
(ANEXO 1) (INVENTARIO DIGITAL DE CENTROS)

*ASOCIADA AL AULA
*PROFESORADO
*ALUMNADO

e SECRETARIA-ORGANIZACION

La secretaria estd organizada con un espacio de trabajo para la secretaria del
centro, que dispone de dos ordenadores (ambos PC que por necesidades obvia
son mds nuevos y potentes) y otro espacio donde trabaja el equipo directivo,
con dos PC (recientemente renovados curso 23/24) con interconexién por cable
a internet y con una impresora en red para los 3 equipos.

Tanto desde secretaria como desde el equipo directivo, se realizan todas las
gestiones necesarias y obligatorias desde el software establecido por la




Comunidad de Madrid, pero tanto a nivel organizativo, como a nivel docente, se
utiliza desde el curso 1999-2000 la plataforma ALEXIA (en su primera version de
SIGMA).

Desde el curso 22/23 tenemos una trabajadora mds dentro de secretaria
durante media jornada para agilizar el trabajo de secretaria que cada vez
posee mds carga de trabajo.

o CONECTIVIDAD (INTERNA'Y EXTERNA)

Como mencionamos anteriormente, y después de muchos afios de gestiones, el
centro posee en la actualidad dos lineas de teléfono independientes en cada
edificio, lo que nos ha permitido mejorar considerablemente el acceso y la
utilizacion de Internet en todos los dmbitos. Todas las clases, secretaria y la
salita de trabajo del profesorado poseen, después de una obra realizada al
finalizar el curso 2020-21, un punto de conexién por cable Ethernet, asi como
conexion WIFI, con diferentes repetidores instalados por los dos edificios del
centro, que después de varios afios de instalacién y modificacion se vio que
eran insuficientes, dadas las caracteristicas de construccion de los edificios, por
lo que tuvimos que hacer la instalaciéon para poder tener acceso por cable de
red desde las clases.

El alumnado accede a internet desde los equipos habilitados para ello y
en las diferentes dreas que usen las TIC, por cable, y el profesorado es el que
accede, ademds de por cable, con la conexion WIFI disponible en el centro.

La consecucion del alta de una nueva linea de teléfono, asi como la
utilizacion del cableado para el acceso a la Web ha supuesto un gran avance en
la comunicacion dentro del centro.

Durante el curso 23/24 se ha ganado en velocidad(duplicada) en el edificio
de Secretaria debido al cambio de routers y modificacion de la tarificacién por
parte de la compafia Vodafone.Consiguiendo un aumento de rendimiento de
los equipos de este edificio.

Ademds de adjuntar una linea maévil con datos a disposicion de Secretaria.

e ESPACIOS
El colegio posee dos edificios y un gimnasio, con 4 patios diferenciados para las
diferentes etapas educativas. También posee una pista polideportiva.
En el edificio | se encuentra la secretaria, dividida en dos espacios de trabajo
para la secretaria y el equipo directivo. También existe una pequefia sala de
reuniones del AMPA del centro y una pequefia sala habilitada con 2 PC y una
impresora para trabajo del profesorado. También un espacio dedicado a la
fotocopiadora. En el mismo edificio, y separados del resto, estdn las 3 clases de
Educacion Infantil. Luego estdn las clases de 1° y 2° de E. Primaria, un
laboratorio, dos clases de Atencion a la Diversidad, y una pequefa biblioteca en
una zona abuhardillada del edificio. En la zona central se encuentra el comedor




y la cocina (no se elaboran comidas en el centro). El alumnado con Necesidades
Educativas Especiales posee un espacio propio habilitado como comedor.

El edificio Il tiene 2 plantas. En la planta baja estdn localizadas las aulas de 3° a
5° de E. Primaria, 2 aulas de Atencién a la Diversidad, el aula TIC, y una clase
habilitada desde el aula de Tecnologia para dar refuerzos y desdobles. En la
planta superior se localizan la clase de 6° E. Primaria y las clases de 1° a 4°de
ESO, un aula pequefia para desdobles y 2 aulas de Atencion a la Diversidad.

e MANTENIMIENTO
Era uno de los apartados donde mds problemas teniamos, ya que el
mantenimiento de los equipos recae sobre el Coordinador TIC. Pero al ir
aumentando las necesidades tanto de software, como hardware, asi como de
comunicacion, tanto interna como externa, la situacion se hizo inviable. Por este
motivo desde 2010 a 2014 se contratd a un profesional que se hacia cargo de la
situacion.
Desde 2014 la empresa DOSSETENTA se hizo cargo de la gestion de la pagina
Web interna y externa, y de todo el mantenimiento de equipos y redes, la
empresa local Ordenador Mey@!. La mejora y el avance han sido considerables
en la resolucién de incidencias, pero todo haciéndonos cargo de un gran coste
economico.
Desde el curso 24/25 tenemos como empresa de mantenimiento informatico
Marvel Informaticas , soporte de secretaria.

o PLATAFORMAS EDUCATIVAS

El centro empezd a trabajar en el curso 1999-2000 con la plataforma de gestion
educativa SIGMA, perteneciente a COSPA AGILMIC, empresa dedicada a
software educativo. La utilizacion de dicho programa venia justificada desde un
principio por las necesidades tanto de gestion desde secretaria como de gestion
docente de notas, boletines, estadisticas y actas.

La plataforma de gestion de centros educativos publicos no estaba abierta para
los centros concertados, y a través de recursos propios hemos estado utilizando
dicha plataforma hasta el afio 2014.

Durante todo ese tiempo, tanto desde secretaria, como el coordinador TIC, y los
miembros de la Comision de Informdatica, fueron formdndose para la utilizacion
de dicha plataforma, segun las necesidades que iban apareciendo en el centro.
El resto del profesorado recibia formacién para la utilizacion del programa a
través de los miembros de la comision. La formacién recibida era siempre
presencial, tanto en la sede de la empresa en Madrid, como en el propio centro,
con la asistencia de algun técnico de la empresa al colegio.

También y durante todos estos afios, al profesorado del centro se le ha
asignado desde la Comisiéon Informdtica una cuenta de correo generada para la
utilizacion en el centro y en el trabajo relacionado con la actividad docente.
Estas cuentas, al ser un centro concertado, las hemos generado desde la opcidn
de GOOGLE.




Desde 2010, la Comunidad de Madrid nos asigné una direccion de correo a cada
profesor/a desde EDUCAMADRID, y es la que se utiliza para la gestiéon de
tramites, formacion y demds necesidades con la administracion educativa.

En el curso 2014-2015, la empresa COSPA pasa a ser EDUCARIA y nos ofrece el
salto a una plataforma mucho mdas completa y de gestion denominada ALEXIA.
Dicha plataforma nos permitia un trabajo mucho mds auténomo al poder
trabajar online y desde cualquier ordenador, cosa que el programa SIGMA no
permitia, pues debia estar obligatoriamente instalado en un equipo del centro.
De nuevo el coordinador TIC y la Comision de Informdatica recibieron formacion
para la utilizacion del programa y posteriormente se la trasladaron al resto del
claustro y a secretaria.

En el curso 2019-20 debido al confinamiento el centro precisd la utilizacion de
las herramientas de Google: Gmail y Meet permitieron la comunicacién con el
alumnado, profesorado y familias; Drive y Google Classroom permitié seguir
impartiendo la docencia online con el alumnado.

Este apartado se desarrollé de manera desigual, pues no todo el profesorado
pudo utilizar con su alumnado todas las opciones posibles de comunicacion,
quedando el correo electrénico de Google, como herramienta bdsica de
comunicacion.

En el curso 2020-21 con el fin de unificar como centro una herramienta de
trabajo pedagdgico y de comunicacién con las familias, se contratd a través de
la empresa EDUCARIA, las opciones de ALEXIA CLASSROOM y ALEXIA FAMILIAS.
Estas opciones se contrataron en coordinacién de todo el profesorado con las
familias, vistas las deficiencias que teniamos al respecto, después de la situacion
vivida durante el confinamiento y facilitar el desarrollo de la actividad
pedagodgica entre docentes y alumnado, asi como la coordinaciéon entre
profesorado y familias.

Previo al paso de su implantacion, en el centro se generd un debate interno
sobre las necesidades y donde queriamos llegar, tanto a nivel académico como
institucional. Entendiamos que era una apuesta de futuro y se decidio dar ese
PAsO.

La utilizacién de la plataforma basada en Moodle ALEXIA CLASSROOM ha
supuesto un éxito a nivel docente, sobre todo en la etapa de SECUNDARIA, pues
en el curso 2020-21, y dada la semipresencialidad, nos permitié establecer
conexiones online y la entrega y correccion de trabajos desde casa por parte
del alumnado.

También valoramos muy positivamente la utilizacién por el profesorado y por
parte de las familias de la plataforma ALEXIA FAMILIAS, que permite el acceso
por parte de las familias a una parte de la plataforma ALEXIA, consultando las
notas de sus hijos e hijas, asi como el trabajo desde cada drea y las faltas de
asistencia. La plataforma también ofrece un canal de comunicacion mediante
mensajeria privada. A diferencia del correo electrénico, este tipo de
comunicaciéon nos permite observar si los mensajes enviados han sido leidos
por parte de las familias. Desde el curso 2020-21 los boletines de notas se
envian a través de dicha aplicacion, siendo totalmente privados para cada
miembro de la familia.




Desde el curso 2017-18, el centro contrato el programa de creaciéon y gestion de
horarios UNTIS, también de la empresa EDUCARIA, dados los problemas que
tenfamos para la elaboracion de los mismos. En el curso 2021-22 desde el
equipo directivo junto con el coordinador TIC, se ha recibido formacién para la
integracion y gestion conjunta de las plataformas UNTIS y ALEXIA, lo que nos va
a facilitar el trabajo de cara al préximo curso.
Todas las gestiones de utilizacion, formacion, sincronizacion y actualizacion se
han realizado a través de recursos propios, bien internos o con la ayuda e
implicacion de la comunidad escolar, con las familias y el AMPA del centro, que
a través de parte de la cuota de material nos permite acceder a este tipo de
recursos.
Durante todos estos afios, y dadas las necesidades del centro, y al no poder
tener acceso a las plataformas publicas de gestion de la Comunidad de Madrid,
el centro ha intentado estar al dia e innovando tanto a nivel de gestién como a
nivel pedagdgico, realizando un importante esfuerzo personal como econdmico.
En la utilizaciéon de todas estas plataformas se ha tenido muy en cuenta la
proteccion de datos de toda la comunidad escolar, de manera que en los
contratos firmados con EDUCARIA, quedan reflejadas todas las situaciones
posibles, y luego incluidas en el Plan de Proteccion de Datos con el que cuenta el
Centro a nivel oficial.
Para impartir el drea de Tecnologia, programacioén y roboética se emplean las
siguientes plataformas:

Google: documentos, hojas de cdlculo y presentaciones.

Scratch .

La hora del codigo.

Canva.

App Inventor

FreeCAd.

Thonny (Python),

Porcessing.

Arduino.
El curso 20-21 se contratd la plataforma Office 365 para el funcionamiento de
secretaria y direccion destacando: OneDrive (herramienta de almacenamiento),
Word, Excel y Power Point.
Parte del profesorado utiliza, para impartir sus dreas, diferentes plataformas,
con recursos interactivos, proporcionadas por las diferentes editoriales.

En el curso 22/23 después de la formacién realizada en el centro sobre
Educamadrid y Raices vemos la necesidad de valorar la utilizacion de una
plataforma exclusivamente para no duplicar trabajos en ambas, estando en
contacto directo con Educaria para ver la posibilidad en cursos venideros poner
conectar ambas plataformas y compartir datos.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.




Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...

OBJETIVOS

Partiendo de nuestra realidad, experiencia y de la trayectoria llevada en
las dos ultimas décadas nos hemos fijado los siguientes objetivos, que estdn
siendo continuamente revisados, atendiendo a nuestras necesidades.

11. OBJETIVOS ADMINISTRACION Y EQUIPO DIRECTIVO

. Seguir mejorando, desde nuestra realidad y experiencia, las
competencias digitales relacionadas con lo organizativo del centro. En nuestro
caso la utilizacién eficaz y fluida de las herramientas de gestién y docencia
utilizadas en estos afios, la plataforma Alexia y Untis para la gestion de horarios.
. Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia
de los procedimientos administrativos que interrelacionan nuestra gestion
particular con la de la CAM. También mejorar la eficacia en los procesos de
comunicaciéon con la administracion y la comunidad educativa.

1.2. OBJETIVOS PROFESORADO

. Favorecer la mejora de la competencia digital de los docentes.

. Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente, con
un planteamiento pedagdgico previo.

. Seguir mejorando y desarrollando la utilizacion de las plataformas de

trabajo ALEXIA, como medio de gestidon de notas e informes, ALEXIA
CLASSROOM como medio de trabajo comun de todo el centro con el alumnado
y ALEXIA FAMILIAS como medio de comunicacién con las familias del centro.
Este es un proceso en desarrollo en el que nos embarcamos el curso pasado y
estd en plena implantacion.

. Favorecer la utilizacion por parte del profesorado en sus tareas generales
del centro: programaciones, memorias, gestion de la docencia a través de
nuestra web interna.

13 OBJETIVOS ALUMNADO

. Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades y destrezas y conocimientos. El alumnado ha
acogido la utilizaciéon de la plataforma ALEXIA CLASSROOM como una
herramienta muy positiva para el desarrollo de su actividad académica. Al igual
que el profesorado el proceso sigue en pleno desarrollo, por lo que se debe
favorecer su aprendizaje y utilizacion.

. Utilizacion desde las diferentes dreas de programas y entornos que
faciliten el aprendizaje y la comunicacion, dentro de su actividad académica.
. Utilizacién responsable de los dispositivos electrénicos y de internet, asi

como de redes sociales, informando de los riesgos y minimizandolos con
formacioén especifica por parte de expertos.
. Evitar la brecha digital existente en parte de nuestra comunidad




educativa.
14 OBJETIVOS GESTION Y FUNCIONAMIENTO

. Utilizar de forma efectiva las herramientas de gestion del centro ALEXIA,
UNTIS y ALEXIA FAMILIAS.

. Integrar la gestiéon de nuestras plataformas, adecuadas a nuestras
necesidades, y la administracion.

. Seguir manteniendo y fomentando las herramientas utilizadas para la
comunicacioén interna del equipo docente (Web interna, correos, comunicados,
etc)

. Seguir actualizando y mejorando la pdgina Web externa del centro y las
redes sociales, como medio de difusion de nuestra actividad docente y
organizacion.

. Seguir mejorando y facilitando las herramientas de comunicacion con las
familias del centro. En nuestro caso, ademds del correo electrénico, la aplicacion
ALEXIA FAMILIAS.

1.5 OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS DEL CENTRO

. Garantizar la protecciéon de datos de todos los usuarios de las diferentes
plataformas utilizadas en el centro. En todo momento deben quedar
especificados y recogidos en los diferentes contratos, e integrados en el PLAN
DE PROTECCION DE DATOS que tiene elaborado el centro.

. Mejorar y actualizar los equipos digitales de los que disponemos.
Tenemos un buen numero, pero la mayoria estdn obsoletos.

. Seguir intentando mejorar la conectividad en el centro, tanto interna
como externamente.

. Mejorar la dotacion informdatica en el drea administrativa y equipo
directivo, para una mejora en la eficiencia de las gestiones.

. Mejorar la dotacion informdatica para el uso del profesorado en su sala de

trabajo, para una mejora del desarrollo de su trabajo docente. Los equipos con
los que se cuenta son los que van sobrando de diferentes sitios, por lo que estdn
totalmente obsoletos.

. Seguir manteniendo y mejorando la asistencia técnica a todos los niveles,
tanto de gestion de las diferentes plataformas de trabajo, asi como de
mantenimiento de equipos e infraestructura y de las pdginas web interna y
externa.




2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Equipo Directivo, Comision Informdtica, Coordinador TIC y Responsable Codigo Escuela
4.0

-El claustro (estable) en su totalidad sigue motivado para seguir la una evolucidn constante en el proceso

de ensefianza aprendizaje basado en las nuevas metodologias y el apoyo de la tecnologia.

-Contamos con el apoyo y la visién de liderazgo del equipo directivo para motivar y guiar en este nuevo

proceso, teniendo un claustro muy estable que facilita este tipo de procesos.

-En el centro se utiliza la plataforma Alexia, en tres niveles; profesorado, familias y gestién (secretaria)

por lo que tenemos que seguir avanzando en el uso de todas las posibilidades que nos ofrecen.

-Las comunicaciones con las familias a través de app ALEXIA Familias (comunicaciones, boletines, faltas

de asistencia,), seguir ampliando y desarrollando la plataforma Classroom (Aulas Virtuales)

- Ampliar las gestiones que desde la secretaria nos ofrece la plataforma Alexia para el desempefio del
dia a dia. Desde el curso 23/24 contamos con una nueva secretaria durante media jornada para agilizar

y satisfacer las crecientes necesidades del dia a dia.

Colaboracién e interconexiones

B.1 Colaboraciones externas.

-No hay colaboraciones externas en programas a largo plazo. Pero si se han realizado de forma puntual
video conferencias via google Meet con el colegio Los Alamos,con el que ya hemos compartido
proyectos presenciales en cursos anteriores.

-En el curso 2021/2022 participamos en un Programa de la Unién Europea sobre la Guerra civil espafiola
y los bombardeos producidos en ella como entrenamiento para los ejércitos que luego combatieron la Il
Guerra Mundial .Este programa se desarrollé para los alumnos de 4° de Eso con videoconferencias con
otros institutos, en ltalia y Alemania .Realizando un proyecto comun de carteles sobre la guerra, los
bombardeos y qué significado tiene para los alumnos de hoy.

https://terror1939.eu/

https://terror1939. la-huella-comun

-Partiendo de las experiencias anteriores y de la debida formacién bdsica, se plantearia la reflexion sobre
la manera de iniciar nuevas colaboraciones con otras instituciones basadas en las nuevas tecnologias a
un medio / largo plazo siendo el Proyecto Aurora la elegida debido a sus caracteristicas y su plazo de
colaboracién mds largo.

-Durante el curso 23/24 se ha iniciado una posibilidad de colaboracién con la Universidad Politécnica

dentro del programa Aurora, en el marco de la creacién de una comunidad de Autoconsumo a través de



https://terror1939.eu/
https://terror1939.eu/la-huella-comun/

la colocacién de placas solares.

https://www.aurora-h2020.eu/es/um-main

Infraestructuras y equipos

Inventario Digital Adjunto

C1.1 Red cableada

Dispone de red cableada y funciona correctamente. Tenemos dos lineas independientes en cada edificio.
Con dos compaiiias distintas para estar siempre habilitados. Aumento de velocidad conseguido en uno de
los edificios durante el 1° Trimestre del curso 23/24.

C1.2 Red Wifi.

(2) Dispone de red wifi, pero no lo suficientemente dimensionada para mantener todos los dispositivos
del centro OBJETIVO:

-Mantener y conservar en buen estado la red y en un futuro a corto plazo aumentar la velocidad de los

datos y la red wifi en ambos edificios.

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

(2) Todas las aulas estdn bien equipadas digitalmente de forma bdsica. (proyector , pantalla, altavoces y
portdtil)

-Actualizar los equipos pertenecientes a las aulas de referencia y los pertenecientes al aula de
Informdatica. Dentro de las acciones del curso 23/24(Adquisiciéon de 15 portdatiles para el aula de

informdtica instalados en septiembre del 2023).

OBJETIVO:
-Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el
proceso de ensefianza (pizarras digitales, aumentar el nimero de Tablet por aula, renovaciéon/ampliacion

de equipos ya existentes)

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro. (De acuerdo a sus necesidades y dentro de sus
posibilidades)
(2) El centro cuenta con una sala de informdtica y/o un carrito de tablets/ipads para todo el centro.

OBJETIVO: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Desarrollo profesional

(3) Una parte del profesorado requiere mds formacién para usar dispositivos digitales para el



https://www.aurora-h2020.eu/es/um-main/

aprendizaje en el aula con los alumnos.
OBJETIVO: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales

de los alumnos y su conexién a la red para su aplicacién prdctica en el aula.

(2) La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de las metodologias
activas.

OBJETIVO: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos,
materias...) para disefiar una formaciéon mds especifica.

(2) Se realizan intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma no sistemdtica
(bilingUismo, interciclos...)

OBJETIVO: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de
ideas, posible formacién y buenas prdcticas educativas.

(1) No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la prdctica docente.

OBJETIVO: Utilizar las reuniones de interciclos para la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

(4) Las tres etapas del centro infantil. Primaria y Secundaria poseen Aulas Virtuales dentro de la
plataforma Alexia, en este caso se denomina Classroom. Evidentemente el uso de estas Aulas Virtuales va
en aumento segun vamos avanzando en la edad de los usuarios. En Secundarias se trabajan con ellas
todos los dias, con tareas on line,recursos, planificacién y programaciones de las asignaturas a parte de
recursos adicionales a los libros.

En las demds etapas también hay programaciones,recursos, y se van introduciendo de manera paulatina

en el trabajo del dia a dia.

Objetivo:Seguir utilizando las Aulas virtuales (Classroom) del soporte Educaria (ALEXIA) y seguir

progresando en el uso de las mismas en las etapas iniciales para incorporarlas en el trabajo del dia a dia.

E.2 Participacién en programas de innovacién educativa.
(1) El centro si conoce la existencia de los programas de innovacién pedagdgica y que en otras etapas si
ha participado, pero en estos Ultimos afios no ha participado en ninguno debido a la situacién sanitaria.

OBJETIVOS: Conocer los programas de innovacién pedagdgica propuestos desde la Administracién.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea. (diferentes niveles-diferentes objetivos)
(1) Parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea disponibles y son

capaces de buscarlos, pero no se incorporan en las programaciones de aula ya que se necesita algo de
mds tiempo para asimilar los nuevos conocimientos.

OBJETIVO: Conocer y/o incluir los REA en las programaciones de aula.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

(4) Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccién de datos compartido con toda la




comunidad educativa.
OBJETIVO: Seguir utilizando de manera mds pormenorizada el Protocolo de Seguridad y Proteccién de

datos que tenemos dentro de nuestra pdgina interna.

OBJETIVO: Adaptar el protocolo y modificarlo segun las necesidades del centro y las nuevas formas de

digitalizacion y su uso en el centro. Con las modificaciones del curso 23/24.

Pedagogia: Implementacion en el aula

-A nivel general todo el alumnado y el profesorado tiene acceso a una plataforma de trabajo comun, que
en nuestro caso es Alexia Classroom, basada en Moodle. En dicha plataforma se han desarrollado aulas
virtuales con diferentes aspectos segun la etapa y el drea para su utilizacién docente.

-Tanto para el seguimiento de las clases, la visién de recursos adicionales, realizacién y evaluaciéon de
tareas on line.

-Al tener en todas las clases un proyector, un ordenador portdtil y audio, el profesorado lo utiliza como
recurso audiovisual e interactivo para el desarrollo de las clases.

Evaluacién

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. Alexia Aula (la forma en la
que se registran y calcular calificaciones).

(4) Todo el claustro utiliza herramientas que proporciona Alexia para la evaluacion, aulas
virtuales(Classroom), cuadernos de profesor, notas, asistencia y comunicaciones con las
familias.Adaptados a la etapa en la que desempeiia su funcién cada profesor/a.

OBJETIVO: Seguir usando la plataforma Alexia para los procesos de ensefianza aprendizaje, como en la
evaluacién y todos los recursos que se nos ofrece. (Cuaderno del profesor, notas del classroom, etc.)

(1) Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM, portfolio...).

Uso de la plataforma Alexia y sus recursos para la evaluacién digital.

OBJETIVO: Después del Plan de Formacién del curso 22/23, incorporar de manera gradual algunas
herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y
coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.

(2)Existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado y el uso de las

plataformas de Educamadrid para mejorar y trabajar este dmbito.

OBJETIVO:Partiendo del Selfie del centro y sus resultados fomentar el uso y los conocimientos que nos
brinda las plataformas Alexia y de Educamadrid para reflexionar sobre el proceso de ensefianza,
autoevaluacion y coevaluacién. Posible Realizacion de nuevo en el curso 23/24 al finalizar el curso para

ver si las acciones aplicadas durante el curso han modificado las notas en los distintos apartados.

Competencias del alumnado

-El alumnado tiene destrezas de manejo en la plataforma de trabajo comun Alexia Classroom, en las que




tiene un entorno virtual para el desarrollo de las diferentes dreas.

OBJETIVO:Seguir haciendo uso de la plataforma Alexia (classroom), ademds de fomentar su uso en los
cursos inferiores.

-En las asignaturas relacionadas con las TIC, recibe formacién en la utilizacion de diferentes programas y
suite office, asi como la gestién de equipos informdticos.

OBJETIVO:Ampliar el conocimiento de las aplicaciones que ya usamos y conocer otras nuevas que
aporten nuevos conocimientos a los alumnos/as.

-En el resto de dreas el alumnado tiene conocimientos de programas especificos como complemento al

desarrollo de las mismas, centrados en la etapa de Secundaria.(Scratch, La hora del cédigo, Canva, App
Inventor, FreeCAd,Thonny (Python), Porcessing,Arduino.)

Familias e interaccidn con el Centro (médulo no incluido en los aparados de Selfie/ Se
incluye en los “Datos sobre usted”)

-Las familias pueden comunicarse con el centro a través del correo electrdnico, y con la utilizacién de la
APP de Educaria Alexia Familias, donde reciben y envian comunicados al centro y al profesorado de sus
hijos/as.

OBJETIVO:Seguir extendiendo el uso de la plataforma Alexia familias, a todas las familias y todos los
recursos que la aplicaciéon nos ofrece.

- Desde este medio, también reciben las faltas de asistencia a clase, y los informes de evaluacién
trimestral.

OBJETIVO. Resolver los problemas que se deriven del funcionamiento de la plataforma. O derivarlos al
soporte de educacion.

-También interactyan con el centro a través de redes sociales.
OBJETIVO:Fomentar su uso entre toda la comunidad educativa.

Web y redes sociales

-El centro dispone de una pdgina WEB externa de acceso publico:
www.colegiocentroculturalpalomeras.es

-También disponemos de una web interna de trabajo, en la que estdn almacenados los documentos
oficiales, programaciones, valoraciones, actas de reuniones,etc.
http://intranet.colegiocentroculturalpalomeras.com

-El centro dispone de redes sociales, Twitter, Facebook y Instagram
https://twitter.com/ccpalomeras

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063487903461

httgs:“www.instogram.com(ccgalomeros/?hl=es

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (o cumplimentar cuando se pase el cuestionario)



http://www.colegiocentroculturalpalomeras.es
http://intranet.colegiocentroculturalpalomeras.com
https://twitter.com/ccpalomeras
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063487903461
https://www.instagram.com/ccpalomeras/?hl=es

Se realizé el cuestionario durante el curso 2022/2023 y se reflejan aqui los resultados obtenidos.
Dado que el centro tiene una plantilla 100% estable, no se ha considerado necesario volver a
realizarlo hasta la finalizacion del curso 2023/2024

Unico Cuestionario para 5°Prim, 6°Prim y toda la etapa de Secundaria.

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.9
B3. Colaboraciones 34

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.3
C3. Acceso a internet 41
C5: Asistencia técnica: 41
C7. proteccion de datos 4.5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.9
D2: Participacion en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3.6
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4
E2. Creacioén de recursos digitales 4.4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.8
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.7

ES. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.9
F3: Fomento de la creatividad: 4

F4. Implicacion del alumnado 3.9
F5: Colaboracion del alumnado 3.8
Fé6: Proyectos interdisciplinares 33

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 34




G3. Retroalimentacién adecuada 3.4
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.8
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 29
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 4
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.9
Hé6 Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.8
H7. Creacion de contenidos digitales 4
h.8 Aprender a comunicarse 4.2

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

-Antigiedad del material informdtico, tanto a nivel de hardware como de software.

-Capacidad econdmica para la renovacion y mantenimiento.

-Irregularidades y problemas con el acceso a internet.(Wifi)

-Alto coste de las tarifas telefénicas y servicios de atencién al cliente de las compafiias poco fiables.

-Diferencias de utilizacién y conocimientos a nivel informdatico y tecnolégico por parte del claustro de
profesores/as.

-Falta de conocimientos y uso de las plataformas de Educamadrid (recursos, evaluacién,etc.).Alternativa
ya en funcionamiento en el centro desde hace varios afos.

-Falta de tiempo del profesorado para disefiar actividades a través de medios digitales.

-Falta de tiempo del profesorado para investigar y aplicar nuevos recursos on line en la prdctica
educativa del dia a dia.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro




-Implicacién por parte de todo el claustro en la utilizacidon de los medios tecnoldgicos existentes en el
centro.

-Comisiéon de Informdtica repartida en las diferentes etapas e involucrada en todos los aspectos
tecnoldgicos e informdticos en el centro. Uso de la plataforma Alexia en todos sus dmbitos, manejo de

redes sociales, funcionamiento de la pdgina interna del centro.

-Antigledad en la utilizaciéon y buen manejo y conocimiento de diferentes programas de gestién y
trabajo educativo en el centro a través de la plataforma de Educaria.

-Varios cursos de experiencia usando classroom de la plataforma Alexia en todo el centro incluso infantil
pero sobre todo en el 3° ciclo de Primaria y toda la Secundaria de manera casi diaria.

-Utilizacién,con gran esfuerzo econdmico y con recursos propios, para tener una buena infraestructura
de comunicacion dentro del centro, con wifi y cableado en todas las aulas.

-Empresas de mantenimiento locales muy solventes.

-El equipo directivo y el claustro en su totalidad apoyan el avance en el proceso de digitalizacién del
centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

-Entorno social en el que se encuentra el centro, con situaciones econémicas desfavorables, que impiden
el acceso completo a las tecnologias digitales. Tanto por tarifas de Internet como de dispositivos
apropiados para el proceso de ensefianza aprendizaje.

-Nivel sociocultural y econdmico de las familias para extender el uso de las nuevas tecnologias.
-Imposibilidad de instalaciéon de determinadas infraestructuras por vandalismo.

-Dificultades en la adquisicién de equipos modernos y de gran capacidad siendo renovados con cierta
periodicidad.

-Dificultad para la contratacion de lineas telefénicas adicionales. Al estar situado en un entorno
desfavorable, y al ser un centro pequefo, no interesaba a ninguna compafia hacer un esfuerzo para la
instalacion y actualizaciéon de las lineas.

-Duplicidad en la utilizacién de sistemas en la gestion del centro y gestidon académica, al obligarnos la
administracién a utilizar diferentes plataformas de trabajo.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

-Dar acceso a la utilizacion de las TIC a una zona con una poblacidon econdmicamente desfavorecida, que
de ningun otro modo va a tener acceso a ellas.

-Apoyo de gran parte de las familias del alumnado por la incorporacién de las nuevas tecnologias y
proyectos de innovacién en el centro.

-Apoyo del claustro en su totalidad y de todos los trabajadores/as que estdn en el centro por la
evolucion y el progreso del uso de las Tic en el centro.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS




Area A: Liderazgo.

1-Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.
Referencia Digital Docente

2-Crear y mantener una estructura colaborativa que favorezca y la participacién en la reflexiéon y
seguimiento del PDC. Siendo la Comisién de Informdtica incluyendo al TIC y al Responsable Cédigo
Escuela 4.0 es el nucleo para llevar adelante la estrategia digital del Centro.

Area B: Comunicacidn e Interconexiones.

1. Incentivar la interconexién con otros centros de manera peridédica y no puntual.

2. Reflexionar sobre el uso de la Tic dentro del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de cada etapa
educativa del centro y en el conjunto (objetivos marcados) .Mantener la reuniones los Interciclos para
llevar una linea comun en cuanto al desarrollo digital.

3. Buscar programas de innovacién Educativas basadas en la interconexién con otros centros o entidades
de manera estable.

Area C:Infraestructura y equipos.

1-Dotacién y actualizacién de equipos dentro de las posibilidades de un centro concertado.

2 -Sequir con la tarea de mantener equipos y solventar con nuestras empresas colaboradoras todos los
problemas que vayan produciendo.

3 -Reflexionar sobre la posibilidad de habilitar espacios para aulas de investigacion o polivalentes.

Area D: Desarrollo profesional continuo.(DPC)

1- Buscar la formacién necesaria que cubra las necesidades en materia de digitalizacién detectadas en
el centro.

2- Establecer mecanismos para la revisién del Plan de Formacién que garanticen la adecuacién de este a
las necesidades que se detecten durante el proceso de reflexion y evaluacién del PDC.

3 -Dinamizacién y fomento del uso de todos los programas en servicio (Alexia) en el centro a todos los
niveles, tanto de gestidn, como pedagdgicos y comunicacién entre toda la comunidad educativa,
secretaria, equipo directivo, profesorado, alumnado y familias.

4 -Formacién continta del profesorado para adaptacion digital en las aulas.

5 -Seguir formando y trabajando con el alumnado en diferentes plataformas y programas utilizados en
las diferentes dreas y a nivel digital, para seguir aumentando su competencia digital.

Area E: Pedagogia Apoyo y Recursos.

1-Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion
de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.Soporte Educamadrid.y soporte Educaria (Classroom)

2-Revisar y actualizar nuestro protocolo de Seguridad y Proteccién de datos de manera peridédica para
adaptarlo a las necesidades del centro.

3-Incluir en las programaciones y documentos de centro las herramientas de Alexia, con especial
atencién a los comunicados/ informacion via Alexia Classroom,Alexia Aula, Alexia Familia (Soporte
Educaria) y por parte del profesorado, alumnado y personal no docente.




Area F: Implementacién en el Aula.

1-Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion
de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

2-Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula.
3-Incluir en las programaciones y documentos de centro las herramientas de Alexia, con especial
atencién a correo electrénico, Classroom, por parte del profesorado, alumnado y personal no docente.
4-Conocimiento y uso de aplicaciones especificas para usos docentes y organizativos...

5-Conocimiento y uso de aplicaciones especificas para usos docentes, de comunicacién y organizativos.

6-Conocer todas los recursos y posibilidades del portal Educamadrid.

Area G:Area de Evaluacién
1-Utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado dentro de las posibilidades del
centro y del claustro.

2-Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y
coevaluacién a través de las nuevas tecnologias.

3-Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexién sobre su aprendizaje y
el uso de las herramientas que se utilizaran: presentaciones, infografias, videos, etc.)

Area H:Competencias del Alumno

1-Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en
el aula.

2-Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.
3-Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales

MF.Mddulos familias

1-Favorecer el que las familias puedan comunicarse con el centro a través del correo electrénico, y con la
utilizacién de la APP de Alexia Familias.

2 -Extender el uso de las aplicaciones a todas las familias que participen en el centro y sus posibilidades.

3 -Incentivar la relacién con el centro y sus diferentes actividades a través de redes sociales, exponiendo
los hitos mds importantes de cada semana se dan en el centro.

MD : Modulo de Difusién y Comunicacion.

1-Desarrollar y optimizar el disefio y uso de la pdgina web propia y la plataforma Alexia en todos sus
dmbitos, y los recursos que aporta la web Educamadrid hacia los docentes.

2-Reforzar la presencia del centro en las redes sociales con entradas periddicas.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un
plan plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan
serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1. Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros
que no tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Actualizar la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable:TIC, equipo Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del Temporalizacién: 1° Trimestre curso 25/26
directivo y responsable Codigo del centro
Escuela 4.0

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




Actuacioén 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable:TIC , equipo
directivo y responsable Codigo
Escuela 4.0

Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del
del centro

Temporalizacién: 1° Trimestre curso 25/26

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Incluir el nuevo documento en la pdgina interna del centro junto a todos los documentos requeridos por inspeccion.

Responsable:TIC y responsable
Codigo Escuela 4.0

Recursos:Pcc y dotacién tecnoldgica del
del centro

Temporalizacion.desde octubre del 24

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A1: Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Crear la comisién de coordinacion del proyecto digital de centro con el TIC, responsable #CompDigEdu y un miembro del
equipo directivo. Ademds de tener una comisién informativa para tratar los temas relacionados con las TIC en todos los dmbitos.

Actuacion 1: Identificar los beneficios que la inclusidn de metodologias activas y digitalizacion puede aportar al centro.

Responsable:TIC, equipo Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del Temporalizacion: Creada en el septiembre del 2022 , prosigue
directivo y responsable Codigo centro. en el curso 25/26

Escuela 4.0

Indicador de logro Valoracion :Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacién 2: Conocer los apartados que incluye el PDC.

Responsable: Asesor Codigo Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del del | Temporalizacion : desde junio 2022 y prosigue en los cursos
Escuela y Consejeria de centro.Ademds de otros documentos del siguientes.

Educacion . centro PGA.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




A3: Herramientas de comunicaciéon con el claustro.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracién para la comunicacion e intercambio

de informacion en el centro. (Plataforma Alexia de Educaria )

Actuacién 1: Mantener la herramienta para las reuniones online.(Google Meet )

Responsable:Comision de Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del del
Informdtica y TIC centro

Temporalizaciéon:1° Trimestre curso 22/23 y cursos siguientes.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacién 2: Informar al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones online y sobre las pildoras formativas

Responsable:Comision Recursos.conseguido/no conseguido / en
Informdtica y TIC proceso

Temporalizacion :En el curso 25/26

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracién:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacioén 3: Facilitar momentos de resolucion de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable TIC sobre el uso de las

herramientas de comunicacidn seleccionadas.(Reuniones de etapa y claustro)

Responsable: responsable Recursos:Pcc y dotacion tecnolégica del del
Codigo Escuela 4.0 y Equipo centro
docente.

Temporalizacion:1°, 2°, y 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracién:Positivo-Mejorable-Negativo




C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacidn de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacién 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y
CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién el aula)

Responsable: Comision Recursos: Aula de informdtica y Aulas . Temporalizaciéon: En el curso 25/26
Informatica TIC y responsable
Codigo Escuela 4.0

Indicador de logro: Valoracién:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacién 2: Adquisicién/Mantenimiento de dispositivos y actualizacién.

Responsable: Comision Recursos :Pcc y dotacion tecnoldgica del Temporalizacion: curso 25/26
Informatica TIC y responsable del centro
Codigo Escuela 4.0

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 4




B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del
entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del
proceso de cambio.

Objetivo especifico:Aumentar la competencia digital de las familias sobre la utilizacidon de Alexia Classroom y Familias.

Actuacioén 1: Analizar las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros.(Naturaliza,Basurama,)

Responsable: Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:3° Trimestre curso 25/26
Informatica. tecnoldgica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacién 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid

Responsable:Comision Recursos:Cafiones y portatiles Temporalizacién:Curso 25 /26
de Informdtica. del centro

Indicador de logro:1 No INicIADO 2 Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
4




Actuacion 3: Mantener un Aula Virtual de Alexia como herramienta de colaboracién entre docentes y/o Departamentos Diddcticos de
distintos centros. Utilizacién de la plataforma virtual propia.(Talleres de aula Alexia .)

Responsable:Claustro
y la comision de
Informdticas.(Soporte
Educaria)

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: curso 19/20 y posteriores.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 4: Crear de una guia para observaciéon de la prdctica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusién entre
iguales y generar asi conocimiento educativo. (Reuniones de Interciclo)

Responsable:Comision
de Informdtica y
Equipo Directivo

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:3° Trimestre del curso 25/26

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 5: Compartir en el aula virtual de buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.(Classroom

Alexia)

Responsable:Claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: Desde el 23/24 en adelante

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacioén 6: Desarrollar el programa de colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid. Campus Sur.Programa AURORA.

https://www.aurora-h2020.eu/es/um-main/

Responsable:#CompDi | Recursos:Cafiones y portdtiles
gEdu del centro

Temporalizacion:Curso 23 /24 y siguientes

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacién 7: Disefiar una hoja de ruta con los pasos a seguir para desarrollar el Programa Aurora , incluyendo a toda la comunidad

educativa del centro, junto los colaboradores de la Unive

rsidad Politécnica del Campus Sur.

Responsable:Comision Recursos:Pcc y dotacion
de informdtica y tecnolégica del del centro
Equipo directivo.

Temporalizacién:Curso 23/24 y siguientes.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 8: Seguir los pasados del programa de transformacion de patios y renaturalizacion con la colaboraciéon de basurama y la
consejeria de educacién .https://colegiocentroculturalpalomeras.com/propuestas-para-la-transformacion-de-los-patios

Responsable Equipo Recursos:Pcc y dotacion
Directivo , Comision de | tecnoldgica del del centro
informdtica y
responsable Codigo
Escuela 4.0

Temporalizacién:3° Trimestre del curso 25/26

Indicador de logro:1  No INICIADO 2 3
4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo



https://www.aurora-h2020.eu/es/um-main/
https://www.upm.es/UPM/SalaPrensa/Noticias?id=649d0d0a497dd710VgnVCM10000009c7648a____&fmt=detail&prefmt=articulo
https://colegiocentroculturalpalomeras.com/propuestas-para-la-transformacion-de-los-patios/

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...)Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de
las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparaciéon o actualizacion).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestion de las incidencias. Alexia Classroom.Alexia
Aula.Alexia Familias.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizaciéon:En funcionamiento desde hace 10 afios y en la actualidad.
Informatica tecnoloégica del del centro
Indicador de logro:1 NO INICIADO 2 3 Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

4

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: curso completo 23/24 (cursos siguientes)
Informdtica , soporte tecnoloégica del del centro
Educaria y MARVEL -

Servicios Informaticos




Indicador de logro:1  NoINICIADO 2 3 Valoracion: Positivo-Mejorable-Negativo
4

Actuacion 3: Coordinar con la empresa de mantenimiento del protocolo establecido de gestidn de incidencias . MARVEL - Servicios
Informdticos

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:Curso 25/26
Comision de tecnoloégica del del centro
informatica y TIC

MARVEL - Servicios
Informdticos

Indicador de logro: Valoracion: Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Dos lineas de teléfono independientes y de companias distintas .Que proporcionan internet a los respectivos
edificios.En los dos edificios hay repetidores de wifi y cableado en cada una de las clases .

C.2. Equipamiento digital para docentes.

Todas las clases poseen un portdtil ,proyector,altavoces, y 2 tablets.

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

OBJETIVO especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de ensefianza
(Camara de documentos, cémara Web, microscopios digitales ...

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacién informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1°Trimestre del curso 23/24
Comision de tecnologica del del centro

informatica y equipo

directivo.

Indicador de logron  womisso 2 s . Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes

OBJETIVO especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacioén 1: Mantener operativos actualizados los ordenadores de cada Aula.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizaciéon:1° Trimestre cursos 25/26
de Informatica y tecnoloégica del del centro
Equipo Directivo.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

C.3 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca,
convertir espacios comunes en espacios educativos...) Ampliacion del aula informatica .

Actuacién 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizaciéon:1° Trimestre cursos 25/26
Informativa y Equipo tecnoloégica del del centro

directivo.

Indicador de logro:1  No INICIADO 2 3 Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

4

Actuacion 2: Diseno de espacios en funcion de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1° Trimestre cursos 25/26
Informativa y Equipo tecnoldgica del del centro
directivo.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacién 3: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos. “Proyecto Patios”

Responsable:Claustro Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizaciéon:1°, 2° y 3° Trimestre curso 25/26

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios.”Pro

yectos Patios” dentro del programa Educar hoy por un madrid mds sostenible.

Responsable:Comision | Recursos :Pcc y dotacion
Informativa y Equipo tecnolégica del del centro
directivo.

Temporalizacion:1°,2 y 3° Trimestre Curso 25/26

Indicador de logro:

1 NO INICIADO

2

3

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacidn de centros.

Objetivo especifico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Actuacioén 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del
centro.

Responsable: Recursos: Pcc y dotacion Temporalizaciéon: Creada desde hace mds 15 afios.
Comision de tecnolégica del del centro
Informdtica y la

Direccion del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

D.2 Competencia digital del profesorado.

OBJETIVO especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién
a la red para su aplicacion prdctica en el aula.

Actuacioén 1: Recoger las dificultades , necesidades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable:Equipo Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1° 2° y 3° Trimestre cursos 25/26




Directivo y Comision
de Informadatica.

tecnoldgica del del centr

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

OBJETIVO especifico: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias..) para disefar una
formacién mds especifica.

Actuacioén 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable: Temporalizacion: 1° Trimestre curso 25/26
Comision de
Informdtica y equipo

directivo.

Recursos: Pcc y dotacion
tecnologica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mds se adecuen a las sefas de identidad del centro.

Responsable:Claustro Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion: 1° y 2° Trimestre curso 25/26

tecnolégica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




Actuacién 3: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones diddcticas para el curso
siguiente.

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: 3° Trimestre Curso 25 /26
Comision de tecnoloégica del del centro

Informatica.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

OBJETIVO especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de departamento, CCP,
etc.) la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje. (Interciclos)

Responsable:Equipo Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:Elegir un claustro por trimestre para realizarlo.
directivo y Comision tecnoldgica del del centro S . 25/
Informatica. 2°y rimestre cursos

Indicador de logro:1 NO INICIADO 2 3 Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
4

Actuacion 2: Crear grupos de trabajo (dentro de los equipos/departamentos) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias
con metodologias activas y digitalizacién en el aula y recoger la informacién que se genere.Interciclos.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: 3° Trimestre Interciclos
de Informdtica tecnoloégica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




Actuacién 3: Compartir del aula virtual de buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.(Talleres

Plataforma Alexia.)

Responsable:Comision
de Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:En los tres 3 trimestre a través de las aulas virtuales y los talleres de
Alexia.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

D.5 El profesorado realiza autoevaluaciéon del uso de las nuevas tecnologias en su prdctica docente.

OBJETIVO especifico: Crear un método de autoevaluacion de la prdctica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaborar una lista de conclusiones a partir de las conclusiones del grupo de trabajo que sirva de punto de reflexién en las
reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable:Comision
de Informdtica.

Recurso:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:3°Trimestre

Indicador de logro

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdacticas de
ensefilanza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las
programaciones de aula.

Actuacién 1: Conocer las novedades sobre del uso de la plataforma de aprendizaje virtual Alexia Classroom con todo el claustro.

Responsable:Comisio Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion: Septiembre del 24

n de Informatica tecnoloégica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
1 NOINICIADO 2 3 4

Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemdtica e interactiva (al menos una vez a la semana en Primaria y Infantil) .

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1°, 2° y 3° Trimestre
n de informdtica. tecnoldgica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 4




Actuacioén 3: Establecer reuniones (segun necesidades o actualizaciones ) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso

de las aulas virtuales.

Responsable:Comisid
n de Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:Punto en los claustros al finalizar los trimestres.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

3 4

Valoracién:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacién 4: Mostrar las actividades de las aulas virtuales de la Plataforma Alexia

Responsable:Comisid
n de Informdatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: 1°,2°y 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

3 4

Valoracion: Positivo-Mejorable-Negativo

E.2 Participaciéon en programas de innovacién educativa

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagdgica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Investigar los programas de innovacién educativa de la Comunidad de Madrid..

Responsable:Comisid
n informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Plataforma de Educamadrid

Temporalizacion: 2° y 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacion 2: Incorporar en CCPs y/o claustros puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innovaciéon pedagdgica
propuestos por la Comunidad de Madrid.

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:Punto en los claustros al finalizar los trimestres.
n de informdatica tecnoldgica del centro.
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacioén 3: Revisar los proyectos de innovacion educativa que pueden ser interesantes para el centro.(Comisién de Informatica)

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: Curso 25/26
n de Informdatica tecnoloégica del del centro
Indicador de logro:1 NO INICIADO 2 3 Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

4

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Conocer y/o incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacioén 1: Conocer los recursos REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion1® y 2° Trimestre
n de Informdatica tecnoldgica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2




Actuacion 2: Elaborar un repositorio digital bdsico de REA (symbaloo, padlet, aula virtual...).Alexia aulas classroom

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion: 1° y 2° Trimestre
n Informdtica tecnoldgica del del centro
Indicador de logro:1  No INIcIADO 2 Valoraciéon:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Llevar a cabo reuniones o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles mds
sencillos.

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:En el curso
n de Informdatica. tecnoloégica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacion 4: Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA disponibles en sus materias o nivel y cémo incluirlos en sus
programaciones de aula.

Responsable:Comisio Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1°Trimestre
n de Informdatica tecnoloégica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacidn 5: Incluir dentro de las posibilidades del centro REA en las aulas virtuales de Alexia

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1° Trimestre
n de Informdatica y




departamentos tecnoldgica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Actuacion 1: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

Responsable:Respons | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1° Trimestre curso 25/26
ables de Proteccion tecnoloégica del del centro

de datos

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacion 2: Establecer un protocolo de actuaciéon en materia de uso responsable de datos personales.Comisidon de proteccién de datos.

Responsable:Respons | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizaciéon:Se aplica el protocolo ya existente durante los 3° Trimestres.
ables de Proteccion tecnolégica del del centro

de datos

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2




Actuacioén 3: Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable:Agencia Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1° Trimestres , mds las reuniones especificas para ese fin .
de Proteccién de tecnoldgica del del centro

datos.

Indicador de logro:1  No INICIADO 2 Valoraciéon:Positivo-Mejorable-Negativo

E.5 Difusidn y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...).

Actuacion 1: Informar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos
educativos.

Responsable:Respons | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1° Trimestre

ables de Proteccion tecnoldgica del del centro

de datos

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
1 NO INICIADO 2

Actuacion 2: Actualizar un protocolo de actuacidon para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién
de datos (aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable:Respons | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: 11° Trimestres , mds las reuniones especificas para ese fin .
ables de Proteccion tecnoldgica del del centro

de datos.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2




Actuacién 3: Mantener una comision de seguridad y proteccidn de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc

Responsable:Respons
ables de Proteccion
de datos

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizaciéon:Ya creada en afios anteriores que nos informan en los claustros
sobre las modificaciones y actualizaciones del mismo.

Indicador de logro: 1

NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensenanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula. (Semana Cultural, colaboraciones
con otros centros, etc)

Responsable:Comisio Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1° Trimestre

n de Informdatica y tecnologica del centro.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
1 NO INICIADO 2

Actuacion 2: Incorporar en la programaciéon de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de experiencias y la
buUsqueda conjunta de materiales TIC

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: Reuniones de interciclos. 3° Trimestre curso 23/24
n de informdtica. tecnoloégica del centro.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 4

Actuacion 3: Incluir en la programaciéon de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable:Claustro Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion :1° Trimestre
y Equipo Docente. tecnolégica del del centro




Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 4. Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estdn adaptadas al curriculo oficial. (Aula

Planeta, EDEBE-on,SANTILLANA ON LINE)

Responsable: Claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacién:Curso 23/24

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas

digitales. (Powerpoint,kahoot,etc.)

Responsable:Comisio
n de informdtica y

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacién:1°, 2° y 3° Trimestres .

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado
(Smile and Learn, MadRead...)

Responsable:Comisid
n de informdtica .

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacién: curso 24/25

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacién/modificaciéon de contenido audiovisual con herramientas digitales bdsicas ( powerpoint,
cuestionarios, genially, canva..).

Responsable:Comisio
n de informdtica y
responsable Codigo
Escuela 4.0

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizaciéon:1° 2° y 3° Trimestres del curso curso 24/25

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 4: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable:
Comisién Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion: 1°,2° y 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequerfio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1: Adaptar los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas
digitales ( rincones, aula futuro)

Responsable:Equipo
directivo y claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion:1°Trimestres

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo con documentos compartidos en pequefios grupos.

Responsable:Equipo
directivo y claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° y 3° Trimestres del curso

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacién 3: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast..) en pequefios grupos.

Responsable:Equipo
directivo y claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° y 3° Trimestres del curso

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacion 4: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades
colaborativas/cooperativas

Responsable:Equipo Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1°Trimestre

directivo y claustro tecnoloégica del del centro

Indicador de logro:1 No INICIADO 2 3 Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
4

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades
educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.(Duolingo, El abuelo Educa, AGILE
FINGERS )

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:curso 24/25
n de Informdatica y tecnoloégica del del centro
Comision de
Orientacion .

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacidn 2: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses.

Responsable:Comisio Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1° Trimestre
n de Informdatica y tecnoldgica del del centro
claustro




Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable:Comisid
n de Informdatica y
Comision de
Orientacion .

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacién:1° Trimestre curo 25/26

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Considerar la posibilidad de promover la realizacién de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios y espacios al

inicio de curso.

Responsable:Comisid
n Informdatica y
claustro .

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1°®, 2°y 3° Trimestre con actividades sefialadas , Semana Cultural,Dia
Internacional de Mujer,etc

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuaciéon 2: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable:Claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1° Trimestre, 2° Trimestre y 3° Trimestre.
Semana Cultural La vuelta al mundo

Dia de la Paz .

Dia Internacional de la Mujer

Dia Verde.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoraciéon:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Utilizar los Recursos Educativos Abiertos (REA) interdisciplinares compartidos .

Responsable:Comisio
n de Informdatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacién:1° Trimestre, 2° Trimestre y 3° Trimestre.

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado. (la forma en la que se registran y
calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administraciéon para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la Evaluacion el recurso proporcionado por la plataforma Educaria del cuaderno del profesor. (Gestion de notas)

Responsable:Claustro Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion: Curso 25/26

y Comision de tecnoldgica del centro.

Informdtica

Indicador de logro Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2




G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio,
etc.)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas por parte de la plataforma Educativa para la actualizacién de los recursos referentes a la
evaluacién .

Responsable:Comisid Recursos.conseguido/no Temporalizaciéon: Curso 25/26

n de Informdatica conseguido / en proceso

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
1 NO INICIADO 2 4

Actuacion 2: Explicar a los alumnos nuevos el funcionamiento de las herramientas de evaluacidn digital, dentro de la plataforma Educaria.

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1° Trimestre curso 24/25
n de Informdtica tecnoldgica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2

Actuacion 3: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién:1° Trimestre, 2° Trimestre y 3° Trimestre curso 24/25
n de Informdatica tecnoldgica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




Actuacién 4: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, diseAiando cuando sea necesario sesiones
de prdctica.

Responsable:Comisid Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1® Trimestre, 2° Trimestre y 3° Trimestre.
n de Informdatica y tecnolodgica del del centro

claustro .

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 4

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluaciéon del propio alumnado y coevaluacién sobre su
propio proceso de aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de
las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad diddctica para que el alumnado conozca
que se espera de él.

Responsable:Claustro Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion.1® Trimestre en las programaciones colgadas en las aulas virtuales de
tecnoldgica del del centro Alexia.Curso 24/25
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 4




Actuacién 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las
herramientas que se utilizardn

Responsable: Claustro

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion: 1° Trimestre y 2° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacidn 3: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexién del alumnado al final de una sesién/unidad

diddctica.

Responsable:Claustro
y Comision de
informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1° Trimestre, 2° Trimestre y 3° Trimestre.

Indicador de logro:1

NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacién 4: Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programaciéon de aula (a ser posible con
herramientas digitales).

Responsable:Claustro
y Comision de
informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: Al acabar cada Trimestre

Indicador de logro:1 No INiciaDO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo<< de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros<.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus

programaciones de aula

Responsable:Comision
de informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion:1° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacioén 2: Elaborar una seleccién de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes

tecnologias digitales.

(Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable:Comision
de Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacién 3: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable:Comision
de informatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: 1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro: 1

NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

4

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del
alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado
segun los niveles educativos.

Actuacioén 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable:Comision
de Informatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnologica del del centro

Temporalizacion: 1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacioén 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:2° Trimestre
de Informdtica tecnoloégica del del centro
Indicador de logro Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1® Trimestre

de Informatica tecnoldgica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo
1 NO INICIADO 2 4

H.4 Comunicacién entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.Plataforma Alexia Classroom

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre
de Informatica tecnoldgica del del centro
Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 4




Actuacién 2: Informar a través de un tutorial en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el
alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable:
Comision de
Informatica

Recursos: Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacién:curso 24/25

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Establecer/Mantener unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable:Comision
de Informatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

3 4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear

recursos digitales bdsicos (presentaciones sencillas, edicion de imdgenes...).

Actuacion 1: Fomentar el uso de herramientas pedagdgicas digitales

Responsable:Comision
de Informatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacién 2: Disefnar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable:Comision
de Informatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnolodgica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

MF.1 Comunicacién con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Mantener y revisar las vias de comunicacion con las familias. Alexia Famlias .

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:Se realiza via aplicaciéon Alexia Familias , desde hace varios cursos
de Informatica tecnologica del del centro pasados.

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la via de comunicacién alternativa.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1°Trimestre
de Informdtica tecnoldgica del del centro
Indicador de logro. Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




Actuacién 3: Revisar si procede a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de
los equipos/departamentos. (ALEXIA FAMILIAS)

Responsable:Comision
de Informatica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: 1° y 2° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

MF.2 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacién de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Trabajar de manera conjunta con el AMPA , difusidn de sus actividades en la web y en RRSS, etc

Responsable:Comision
de Informatica

Recursos:Pcc y dotacién
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

4

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacidn 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo

directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Responsable:Comision
de Informdtica y
Equipo directivo

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: Reuniones periddicas con el Ampa , a parte de las reuniones del
Consejo Escolar.

Indicador de logro:

1 NOINICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




MF.3 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales de formacién de las familias que necesiten una formacién bdsica.

Actuacion 1: Identificar las familias que no tienen adquirida la competencia digital bdsica.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacién Temporalizacion:1° Trimestre
de Informatica y tecnoldgica del del centro
Equipo directivo

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4 CONSEGUIDO

Actuacién 2: Dar apoyo técnico a las familias sin competencia digital bdsica para manejar sus dispositivos digitales.

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion: 1°, 2° 3° Trimestre
tecnoldgica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacion 3: Contactar personalmente con las familias que no tengan adquirida la competencia digital docente para ofrecerles la ayuda
presencial en el centro.

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacioén: 1°, 2° 3° Trimestre
tecnologica del del centro

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MD. Web y redes sociales

MD.1 Web del centro.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada.

Actuacién 1: Actualizar de manera periddica el disefio de una pdgina web atractiva, funcional, dindmica, etc. y su aplicacién.

Responsable:Comision | Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:Realizada desde hace ya varios cursos,Se va actualizando cada
de Informadtica y dos tecnoldgica del del centro curso y trimestres.

setenta

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacion 2: Ampliar los elementos funcionales de la pdagina (suscripcidon a novedades, buzdén de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y
experiencia de usuario, asi como la navegabilidad, interactividad y usabilidad.

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre
Comision de tecnoldgica del del centro

Informatica

Indicador de logro: Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

1 NO INICIADO 2 3 4




Actuacioén 3: Crear una comisiéon de comunicacion y difusidon que disefie y mantenga la web actualizada .

Responsable:Comision
de Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion: Creada hace mds de 6 afios .

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 4: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

MD.2 Redes sociales.

Objetivo especifico: Mantener un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes

sociales actualizadas.

Actuacion 1: Valorar los posibles canales de difusion en RRSS.

Responsable:
Comisién de
Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




Actuacidn 2: Actualizarlas diferentes cuentas en Redes Sociales.

Responsable:
Comision de
Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoldgica del del centro

Temporalizacion:1°, 2° 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacion 3: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable

Recursos:Pcc y dotacion
tecnologica del del centro

Temporalizacion1®, 2° 3° Trimestre:

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo

Actuacidn 2: Publicar entradas nuevas al menos una vez

por semanas en las redes sociales.

Responsable:
Comision de
Informdtica

Recursos:Pcc y dotacion
tecnoloégica del del centro

Temporalizacion:1°, 2°y 3° Trimestre

Indicador de logro:

1 NO INICIADO 2

Valoracion:Positivo-Mejorable-Negativo




CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0_ Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptard a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0Madrid, que tendrd una duracion de dos
cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar
estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mds interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de
recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contard con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudard a organizar, acompafiar y
formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajard de forma coordinada y tomard
decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso,
contardn con la figura del Coordinador de Robdtica que ayudard a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital
de nuestros alumnos.




2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Etapa Infantil Estado 1.En esta etapa ya tenemos la dotaciéon y se han realizado alguna de las formaciones con el profesorado, por lo que en este
curso 25/26 empezaremos a utilizar la dotacién y dedicar horas .

Etapa Primaria Estado 1.

Etapa Secundaria:Estado 1 ,se encuentra en estado 1, porque se trabaja en las asignaturas pertinentes ( 2°, 3° y 4° Eso) durante el Ultimo trimestre
del curso pasado y septiembre hemos recibido la dotacién pertinente a las formaciones realizadas en el cursos 24/25, asi que ya iniciaremos con
la planificacién de aula del curso correspondiente las actividades relacionadas a la programacién con la dotacién pertinente.

2.2. Recursos de Robdtica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

En cuanto a materiales relaciones con la Roboética y después de los ultimos envios tenemos todo lo necesario para comenzar en todas las etapas
educativas.(kIT DE roboética Micro.B, micro Mcqueen,Arduino,Art 2 Bit, kit crumble Cocodrilos,)

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_ Madrid

-Dotacién recibida entre mayo y septiembre del 2025. Para todas las etapas desde Infantil hasta Secundaria .Se esta procediendo a montar los
robot de la etapa de secundaria ya que viene desmontados con el consiguiente tiempo que hay que dedicar en montarlos.

-Esta dotacion corresponde a todas las formaciones realizadas en el cursos 24/25 (Lego Steam Park/Tale BOT,Placa Makey Mak,.Placa Micro Bit
,Nezha+kit MB,Placa Crumble Kit Jovi, TRUE TRUE, Mcqueen, ARDUINO).

A la espera de las nuevas instrucciones de este curso 25/26.



http://secundaria.se

3. Implementacidon del Programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a
medida que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria
y/o Educacion Especial dentro del programa Cédigo Escuela.4.0.

Actuacion 1: Mantener al responsable del Cédigo Escuela 4.0.en Cddigo en escuela.

Responsable: Equipo Docente, | Recursos:Pcc y dotacidn tecnoldgica del Temporalizaciéon: Primer trimestre.
Equipo Directivo y Comision de | del centro
Informdtica.

Convocatoria de la reuniéon del Claustro.

Indicador de logro: Valoracion: (Conseguido/parcialmente conseguido o no

y - _ ) . conseguido)
Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un drea

curricular.

1 NO INICIADO 2 3 4

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Ha sido la persona que estuvo como responsable Compigedu en los aflos anteriores por lo que ha sido bastante facil seguir unas funciones
parecidas y de coordinacion con Natalia .

Actuacion 2: Temporalizacion del drea o dreas curriculares durante el curso escolar segun etapa , disponibilidad de material espacios.

Responsable:Equipo Docente Recursos:Pcc y dotacion Temporalizacién: 2° y 3° Trimestre
Equipo Directivo y Comision de tecnolodgica del del centro
Informdtica.




Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedard recogido en el Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o no
DOC y/o en la programacion de aula. conseguido)

1 NO INICIADO 2 3 4

Actuacion 3:Elegir las asignaturas en las etapas Infantil y Primaria donde se van a dar los conocimientos de computacién y Robética.
En secundarias estdn en el curriculum de las asignaturas pertinentes.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos:Pcc y dotacién tecnoldgica Temporalizacién: 1° y 2° Trimestre

Comision de Informdtica. del del centro

Indicador de logro:Realizar los horarios de las clases de ambas etapas con Valoracion: (Conseguido/parcialmente conseguido o no
horas dedicadas a la Robdtica o el Pensamiento Computacional. conseguido)

1 NOINICIADO 2 3 4

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Hay etapas como Infantil donde es mds fdcil gestionar espacios horas y recursos personales como tecnolégicos, pero en Primaria es algo mds
complicado.En secundaria gracias a las horas de las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacion es mds fdcil introducir los conocimientos
relacionados con la Robdticas , que vienen implicitos en las Programaciones.

En la etapa de Primaria se realizard una sesion cada 15 dias dentro de la asignatura de Lengua, iniciando los conocimientos necesarios para luego
empezar con actividades con las recursos recepcionados. También se tendrd que realizar con el apoyo extra del profesorado.

Actuacion 4:Elaboracién de la programaciéon de aula en el drea curricular donde se inicia con los conocimientos de Robdética y pensamiento
computacional .

Responsable: Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica Temporalizacién: 2° y 3° Trimestre

. . o del del centro
Equipo Docente , Equipo Directivo

y Comision de Informdtica.

Indicador de logro:incorporar a las programacion de Aula las dindmicas o Valoraciéon (Conseguido/parcialmente conseguido o no



http://complicado.en

ejercicios sobre el dmbito de la computacion y el pensamiento
computacional.

1 NO INICIADO 2 3 4

conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Ya tenemos realizadas las formaciones y las dotaciones , que en muchos casos son insuficientes para todos los alumnos de una misma clase , sin

tener apoyo personal extra.Tanto en Infantil como secundaria ya esta incluido en las programaciones .En primaria aun estamos viendo horas,

dias y personal para realizar las actividades .

Actuacion 5: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi,

progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable:Equipo Docente , Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica
Equipo Directivo y Comisién de del del centro
Informdtica.

Temporalizacion:1° y 2° Trimestre

Indicador de logro:Tener registro en las actas del claustro de las decisiones
que se han tomado en todas las etapas.

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 6: Establecer el nivel de partida del centro para , partiendo de esa base,definir el itinerario a sequir a los largo del curso 25/26

Responsable:Equipo Docente ,
Equipo Directivo y Comision de
Informdtica.

Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica
del del centro

Temporalizacion:Curso 24/25

Indicador de logro:Tener registro en las actas del claustro de las decisiones
que se han tomado en todas las etapas.

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)




Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Este afio iniciamos la puesta en marcha en Infantil , Primaria y Secundaria, con las limitaciones de dotacién y personal de apoyo.Ya se valorara
como ha ido este primer curso de actividad de Robdtica.

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacion y robética en las etapas de Infantil y
Primaria.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagdgica con los conocimientos de Robdtica y Pensamiento computacional adaptadas a las
Etapas de Infantil y Primaria.

Actuacién 1: Introducir al alumnado nociones bdsicas de robdtica desenchufadas a través de actividades guiadas y material diddctico sin
necesidad de dispositivos tecnolégicos.

Responsable:Equipo Docente , Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del del Temporalizacion:1° y 2° Trimestre
Equipo Directivo y Comision de centro

Informdtica.

Indicador de logro:Tener Valoracién (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

registro en las actas del
claustro de las decisiones
qgue se han tomado en
todas las etapas.

1 NO INICIADO 2 3
4



http://apoyo.ya

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacioén 2: Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional , programacion o robética en las programacion de Aula.

Responsable:Equipo Docente ,
Equipo Directivo y Comision de
Informatica.

Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del del
centro

Temporalizacion:1° y 2° Trimestre

Indicador de logro:Tener
registro en las actas del
claustro de las decisiones
que se han tomado en
todas las etapas.

1NO INICIADO 2 3
4

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacioén 3: Introducir nociones bdsicas de robdética mediante el uso de dispositivos , asegurando que el alumnado comprenda los
conceptos esenciales de robdtica y tecnologia a través de actividades prdcticas y guiadas.

Responsable:Equipo Docente ,
Equipo Directivo y Comision de
Informatica.

Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del del
centro

Temporalizacion:1° y 2° Trimestre




Indicador de logro:Tener
registro en las actas del
claustro de las decisiones
que se han tomado en
todas las etapas.

Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o no conseguido)

1 NO INICIADO 2 3
4

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)




Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusidon de este Programa a través de la pdgina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacién 1:indicar en el pdgina web del centro la incorporacién al programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable:Equipo Directivo Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del Temporalizacion:2° y 3° Trimestre

y Comisién de Informadatica. del centro

Indicador de logro:Ver reflejado en el apartado correspondiente el logo de Valoracion:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
programa Coédigo Escuela 4.0 conseguido)

1 NO INICIADO 2 3 4

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Mostrar en la redes sociales del centro las actividades correspondiente al programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable:Equipo Directivo Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del Temporalizacion:2° y 3° Trimestre
y Comision de Informatica. del centro

Indicador de logro:Tener al menos dos entradas en las redes sociales con las | Valoracion:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
actividades realizadas en el Programa Cédigo Escuela 4.0 conseguido)

1 NO INICIADO 2 3 4

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
Solo en ela etapa de la Eso con las asignaturas correspondientes.




Objetivo estratégico: Dotacidn

Eedagégico en actividades curriculares.

Objetivo especifico: - Iniciar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de
equipamiento bdsico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje prdctico y la innovacién

Actuacion 1:Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de
robdética requeridos segun las caracteristicas del alumno y objetivos curriculares.

Responsable:Equipo Directivo Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del
y Comisién de Informadatica. del centro

Temporalizacion:2° y 3° Trimestre

Indicador de logro:Ver reflejado en el apartado correspondiente el logo de
programa Coédigo Escuela 4.0

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracion:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
La dotacioén recibida por las formaciones es muy positiva pero escasa para
las clases y el numero de alumnos/as de todas las etapas.

Actuacion 2: Proveer al centro de los dispositivos bdsicos de robética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos
pequenos o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso prdctico de la robética.

Responsable:Equipo Directivo Recursos:Pcc y dotacion tecnolégica del
y Comision de Informdatica. del centro

Temporalizacion:2° y 3° Trimestre

Indicador de logro:Ver reflejado en el apartado correspondiente el logo de
programa Codigo Escuela 4.0

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracién:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)




Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

De momento no hay dotacién econdmica por parte del centro para ampliar

la dotacion ya recibida .

Objetivo estratégico: Formacion Docente.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pdgina web del centro.

Actuacidn 1:Recoger los intereses e/inquietudes del claustro en formacidn relacionada con la programacion y el pensamientos

computacional y robética.

Responsable:Equipo Directivo
y Comisién de Informadatica.

Recursos:Pcc y dotacion tecnolégica del
del centro

Temporalizacion:2° y 3° Trimestre

Indicador de logro:Ver reflejado en el apartado correspondiente el logo de

programa Codigo Escuela 4.0

1 NO INICIADO 2 3

4

Valoraciéon:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)




Objetivo estratégico: ACNEAE

Objetivo especifico:: Introducir la ensefianza de robdtica y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un

enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

Actuacion 1: Utilizar dispositivos sencillos que faciliten el aprendizaje y permitan a los alumnos con necesidades educativas especiales

interactuar de manera accesible con la robética.

Responsable:Equipo Directivo y Comisién Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del del centro Temporalizacion:2° y 3° Trimestre

de Informdtica.

Indicador de logro:Ver reflejado en el apartado correspondiente el logo de programa Cdédigo Escuela 4.0 Valoracion:(Conseguido/parcialment

1 NO INICIADO 2 3 4

e conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Se realizan en las aulas de referencia con todos los alumnos/as de los distintos programas del centro.

Actuacion 2:Desarrollar actividades adaptadas que respondan a las capacidades individuales de los alumnos, garantizando una experiencia

inclusiva en la que todos puedan participar.

Responsable:Equipo Directivo Recursos:Pcc y dotacién tecnoldgica del
y Comisién de Informdatica. del centro

Indicador de logro:Ver reflejado en el apartado correspondiente el logo de
programa Codigo Escuela 4.0

1 NO INICIADO 2 3 4

Valoracién:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)




Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:

Evaluar el programa para determinar su efectividad y dreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos

establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robdtica en el proceso
de ensefanza aprendizaje , mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Actuacion 1: Elaboracidon de una reflexién de la implementacidon del Programa Cédigo Escuela 4.0Madrid que quedard recogida en la

Memoria Anual.

Responsable:Claustro

Recursos:Pcc y dotacion tecnoldgica del
del centro

Temporalizacion: 2° y 3° Trimestre

Indicador de logro:Elaboracién en conjunto de todo el claustro sobre la
incorporacion del centro al Programa Codigo Escuela.

1 NO INICIADO 2

4

Valoracion:(Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)




6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

Equipo Directivo , Comisiéon de Informdtica y responsable de Codigo Escuela 4.0

Temporalizacion.

3° Trimestre del curso 25/26

Instrumentos:

Este va ser el primer afio de aplicacion de este programa se realizard una reunién con puntos especificos donde se tratard la adecuacion de las
actividades realizadas en cada etapa durante el curso actual .Se tomardn las decisiones oportunas.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Reuniones de la comisidn informativa y el equipo directivo y puntos especificos en de los claustro y etapas .




A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacién en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la
red, gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),
entre otros.

Objetivo especifico: Coordinacién con el enlace del Programa Cddigo Escuela de manera sistemdtica.(Natalia)

Valoracion:Seguimos teniendo el mismo coordinador por lo que serd una coordinacidn muy positiva y cercana como la del afo pasado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):Seguir funcionando de la misma manera y con la misma coordinadora.

Objetivo especifico:Informar al claustro de las noticias y medidas que implica estar dentro del Programa Codigo Escuela 4.0

Valoracion:De la misma manera que el curso pasado .Claustro y Etapas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Informar a los coordinadores de etapa de las formaciones que se han ido adjudicando.

Valoracion:Se realizé la comunicacion en el claustro y cada coordinador llevd la informacién a los docentes pertinentes. Ademds de la
informaciones que la Comision de Informdtica dan a través de los canales habituales.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los
medios Y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la
propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, Yy su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:Recepcionar los materiales y la dotacién después de realizar los cursos correspondientes.3° Trimestre

Valoracién: Se han recepcionado y guardado , ya que se han recepcionado durante el Ultimo trimestre y 1° trimestre del curso 25/26.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Revisidon y toma de contacto por parte de los docentes de los materiales enviados para cada ciclo/etapa pertinente.

Valoraciéon:Todavia no se ha empezado a trabajar con el material adjudicado a cada ciclo o etapa.Se esta comenzzando en este curso 25/26

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Buscar lugares para almacenar los nuevos materiales.

Valoracion:Ahora que tenemos todas las dotaciones estdn viendo posibilidades de almacenaje. Ademds de montar todos los robots

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)



http://etapa.se

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:Realizar las formaciones especificas segun etapa.

Valoracion:Positivas , tanto en la manera de presentar la materia como en las dindmicas muy prdcticas.

Durante este nuevo curso 25/26 estamos a la espera de las formaciones y seminarios que nos proporcionen y se ajusten a las necesidades y a
dotacién que ya ha recibido el centro .

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Comunicar a los docentes de las etapas en que consisten las formaciones y el material .

Valoracion:Positivo y cada etapa se organizéd para realizar las formaciones.Esperamos a las nuevas formaciones durante el curso 25/26 aunque
es cierto que deberiamos de centrarnos en poner en marcha todas las actividades

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Revisar la pagina web Cddigo Escuela 4.0 para ver sus contenidos .

Valoraciéon.Seguiremos manteniendo la pagina como recurso indispensable para realizar las actividades programas durante el curso 25/26.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:Utilizar la pagina web del Codigo escuela 4.0 como recurso principal para introducir los conocimientos de computacion
en ele centro ..

Valoracion:Se podrdan en funcionamiento en el curso 25/26

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
enserianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:Realizacidon de una actividad desenchufada en las etapas de primaria e infantil.

Valoracién:Se realizard en el curso 25/26
La etapa de Educacion Infantil hard roboética en sesiones quincenales en el drea de lenguaje: comunicacion y representacion.

En la etapa de Primaria se realizard una sesion cada 15 dias dentro de la asignatura de Lengua para comenzar a presentar los
conocimientos oportunos para luego poder practicar con la dotacion recibida. Ademds de tener un apoyo extra de profes para
realizar las actividades.

En la etapa de Secundaria dentro de las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacion es mds fdcil introducir los conocimientos
relacionados con la Robdticas , que vienen implicitos en las Programaciones.Ahora incorporaremos las dotaciones que no han ido
llegando .

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Realizar las actividades correspondientes en la etapa de secundaria en las asignatura de Computacién , Tecnologia,
desde 1° Eso hasta 4°Eso

Valoracién:Se inicio en el curso 24/25 y se intentard ampliar este nuevo curso con las dotaciones recibidas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




Objetivo especifico:Tener dias especificos en las etapas de Primaria e infantil para trabajar los contenidos de Codigo Escuela 4.0 con los
materiales proporcionados.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:Adecuacion de las sesiones a cada etapa .

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Adecuacion de las actividades al nivel de de los alumno y los recursos recibidos.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




Objetivo especifico:Valoracion general del programa .

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:Introducir nuevos conocimientos de Robética en todas las etapas .

Valoracion:Puesta en funcionamiento en el curso siguiente .

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Utilizar los recursos en las actividades propuestas en las etapas .

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Aumentar las competencias en robdtica de manera progresiva.




Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:Mostrar via redes sociales codmo se trabaja la Robética en el centro.

Valoracion:Puesta en funcionamiento en el curso siguiente .

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:Publicar de manera periédica en redes las actividades realizadas del Cédigo Escuela 4.0

Valoracién:Soélo se han publicado sobre las formaciones en el curso 24/25.

Mientras que en el curso siguiente 25/26 se publicaran de las distintas acciones por etapa .

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)







